CVE-DOG: koe8zyv1-419-ic81-vh64-hw9vvn7po166

i

it

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 43 Xoves, 29 de febreiro de 2024 Pax. 16236

+ + +
+ + +

Ill. OUTRAS DISPOSICIONS

VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
XUSTIZA E DEPORTES

RESOLUCION do 21 de febreiro de 2024, da Direccién Xeral de Xustiza, sobre
0s horarios e o calendario laboral das oficinas da Administracion de xustiza en
Galicia para 2024.

A Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial, na redaccion dada pola Lei or-
ganica 19/2003, do 23 de decembro, establece no seu artigo 500, punto 1, que a duracion
da xornada xeral de traballo efectivo en computo anual e daquelas xornadas que tefian que
ser realizadas en réxime de dedicacion especial, asi como as suas especificidades, sera
fixada por resolucién do 6rgano competente do Ministerio de Xustiza, logo do informe das
comunidades autbnomas con competencias asumidas e da negociacion coas organiza-
cions sindicais mais representativas.

O punto 2 do citado artigo 500 establece que a duracién da xornada xeral semanal sera
igual a establecida para a Administracion xeral do Estado. Asi mesmo, no seu punto 4,
disponse que a distribucion da xornada e a fixacion dos horarios se determinaran a través
do calendario laboral que, con caracter anual, aprobara o érgano competente do Ministerio
de Xustiza e das comunidades autbnomas con competencias asumidas, nos seus respec-
tivos ambitos, tras o informe favorable do Consello Xeral do Poder Xudicial e a negociacion
coas organizacions sindicais. O calendario laboral determinarase en funciéon do nimero de
horas anuais de traballo efectivo.

Mediante a Orde JUS/615/2012, do 1 de marzo, o Ministerio de Xustiza procedeu a re-
gular a duracién da xornada xeral de traballo en cémputo anual e as xornadas en réxime
de dedicacion especial para o persoal ao servizo da Administracion de xustiza.

Mediante o Decreto 112/2023, do 29 de xufio, determinaronse as festas da Comunidade
Auténoma de Galicia do calendario laboral para o ano 2024.

En virtude do establecido no artigo 20.1 do Estatuto de autonomia de Galicia e da trans-
ferencia de funcions a Comunidade Auténoma de Galicia en materia de medios persoais
ao servizo da Administracion de xustiza, realizada a través do Real decreto 2397/1996,
do 22 de novembro, e asumida pola Xunta de Galicia a través do Decreto 438/1996, o per-
soal funcionario dos corpos de médicos forenses e mais dos corpos de xestidon procesual
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e administrativa, de tramitacion procesual e administrativa e de auxilio xudicial dependen
organicamente da Comunidade Auténoma.

En aplicacion da normativa mencionada, logo de negociacién coas organizacions sin-
dicais mais representativas no sector e co informe favorable do Consello Xeral do Poder
Xudicial, aprobado o 5 de febreiro de 2024,

DISPONO:
Artigo 1. Ambito de aplicacion

Esta resolucion sera de aplicacion aos médicos forenses e ao persoal funcionario dos
corpos xerais ao servizo da Administracion de xustiza dependentes da Comunidade Au-
tébnoma de Galicia, que presten servizos nos 6rganos xudiciais e fiscais, rexistros civis,
oficinas xudiciais, no Instituto de Medicina Legal, nos xulgados de paz e noutras oficinas e
servizos da Administracion de xustiza de Galicia.

Artigo 2. Xornada e horario de traballo na Administracion de xustiza

1. Aduracion da xornada xeral de traballo na Administracién de xustiza sera a que deter-
mine, en computo anual, o érgano competente do Ministerio de Xustiza.

2. Os horarios de traballo das oficinas xudiciais, sen prexuizo de respectar sempre o
horario de audiencia publica, seran os que se determinan nesta resolucion. Non obstante,
a prestacion do servizo de garda farase efectiva nos réximes de presenza e dispofiibilidade
€ nos horarios previstos na sua normativa especifica.

3. Poderan autorizarse prolongacions de xornada ata completar as 40 horas semanais
en codmputo mensual de traballo efectivo na xornada de inverno e 37,5 horas semanais en
computo mensual na xornada de veran. As prolongacions de xornada seran solicitadas
polos/as letrados/as dos 6rganos xudiciais de forma xustificada en funcién da carga de tra-
ballo do 6rgano e seran concedidas por tempo limitado, estando suxeitas ao cumprimento
dos obxectivos sinalados na solicitude. Das prolongacions de xornada concedidas seran
informadas de forma periddica as organizacions sindicais presentes na mesa sectorial.

Artigo 3. Horario de atencién directa a cidadania e aos profesionais

1. Fixado o horario de audiencia publica na forma establecida polo artigo 188 da Lei
organica do poder xudicial, o horario de atencion ao publico e aos profesionais nas oficinas
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xudiciais e nos demais servizos da Administracion de xustiza sera, con caracter xeral, das
9.00 as 14.00 horas, respectando en todo caso o horario fixado de audiencia publica, e
darase a cofecer de forma ostensible na parte exterior das distintas oficinas xudiciais.

2. No caso das oficinas de rexistro e reparticion, decanatos e oficinas dos xulgados e
tribunais que conserven a funcién de recepcion e rexistro de escritos, o horario amplia-
rase ata as 15.00 horas, de luns a venres, para respectar o disposto no artigo 135.5 da
Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de axuizamento civil.

3. No caso das oficinas do Rexistro Civil da Corufa, Vigo, Santiago de Compostela, Fe-
rrol, Lugo, Ourense e Pontevedra, o horario de apertura destas unidades sera ininterrompi-
do, das 9.00 as 18.00 horas, de luns a venres, e das 10.00 as 13.00 horas, os sabados. A
atencion directa a cidadania durante esta franxa horaria organizarase a través de quendas
voluntarias e incentivadas conforme o previsto no artigo 6 desta resolucion.

Artigo 4. Xornada e horarios xerais

1. Con caracter xeral, nas oficinas e servizos da Administracion de xustiza en Galicia,
a xornada de traballo prestarase en xornada continua, cunha duracién minima de trinta e
sete horas e media semanais de traballo efectivo de media en computo mensual, o que
equivale a mil seiscentas corenta e duas horas anuais.

2. Polas manas, de luns a venres, realizarase a parte fixa de horario, que consistira en
6 horas diarias continuadas de obrigada presenza. As 6 horas da parte fixa deberanse rea-
lizar, a eleccion do empregado publico, entre as 8.00 e as 15.00 horas.

3. Para respectar o disposto no artigo 135.5 da Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de axui-
zamento civil, respecto da presentacion de escritos, nas unidades previstas no artigo 3.2
desta resolucion organizaranse quendas para garantir a permanencia ata as 15.00 horas
do persoal funcionario preciso para realizar as funciéns de recepcion e rexistro de escri-
tos.

4. A parte flexible do horario distribuirase, a eleccién do/da empregado/a publico, ata al-
canzar o tempo de traballo mensual previsto e respectando o establecido no punto 2 deste
artigo, de luns a venres, entre as 7.30 e as 20.00 horas.
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5. En ningun caso o cumprimento dos horarios previstos nos artigos 5 e 8 desta reso-
lucién supora un menoscabo na xornada xeral en computo anual, para o cal se establece
unha bolsa de horas.

Artigo 5. Xornadas e horario de veran

1. Durante o periodo comprendido entre o 16 de xufio e o 15 de setembro, ambos os
dous inclusive, establécese unha xornada intensiva de trinta e dias horas e media sema-
nais, con tempo fixo continuado de obrigada presenza de cinco horas e media, que se
deberan realizar, a eleccién do empregado publico, de luns a venres, entre as 8.30 e as
14.30 horas.

O resto, ata cumprir o total do tempo de traballo mensual e respectando o establecido no
paragrafo primeiro deste artigo, en horario flexible que se podera realizar, de luns a venres,
entre as 7.30 e as 17.30 horas.

2. Durante o dito periodo sera de aplicacion o previsto no artigo 4.3 desta resolucion
para garantir, ata as 15.00 horas, a presentacion de escritos prevista no artigo 135.5 da
Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de axuizamento civil.

Artigo 6. Horario especial das oficinas do Rexistro Civil das cidades

1. O persoal que preste servizos nas unidades previstas no artigo 3.3 da presente reso-
lucion podera optar voluntariamente por unha xornada de mana e tarde incentivada eco-
nomicamente.

2. Esta xornada cumprirase mediante a presenza obrigada do persoal entre as 9.00 e
as 14.30 horas, de luns a venres, e realizando, ademais, sete horas e media semanais que
se prestaran, en quendas, de luns a venres, das 14.30 as 18.00 horas, e os sabados, das
10.00 &s 13.00 horas.

3. O persoal funcionario que, en funcion da distribuciéon da quenda, realicen unha xor-
nada das 9.00 as 18.00 horas, interromperan obrigatoriamente o seu traballo durante unha
hora, entre as 14.30 e as 16.30 horas, para a comida. Este descanso, que non se compu-
tara como tempo de traballo, organizarase tameén en quendas, de modo que se garanta a
apertura ininterrompida da oficina das 9.00 as 18.00 horas.

4. As relacions de postos de traballo recolleran os postos de traballo en que resulte apli-
cable este réxime horario.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: koe8zyv1-419-ic81-vh64-hw9vvn7po166

+ + +
+ + +

DOG Diario Oficial de Galicia

¥

DOG Num. 43 Xoves, 29 de febreiro de 2024 Pax. 16240

1o

Artigo 7. Horario incentivado de mafia e tarde

1. Nos servizos comuns procesuais, nas unidades técnico-administrativas e mais nas
unidades de apoio as presidencias de tribunais e xuices/zas decanos/as poderan existir
postos con xornada de mafia e tarde, voluntaria e incentivada economicamente. As rela-
ciéns de postos de traballo recolleran os postos de traballo en que resulte aplicable este
réxime horario.

2. Esta xornada determinara a presenza obrigada do persoal entre as 9.00 e as 15.00 ho-
ras, de luns a venres, e a realizacion, ademais, de sete horas e media semanais de traballo
en xornada vespertina, que se prestaran nas faixas horarias que se determinaran para
cada posto de traballo.

Artigo 8. Xornadas reducidas de ambito autonémico e local

1. Os cinco dias de xornada reducida por festividades tradicionais determinaranse tras
a negociacién coas organizacions sindicais. Durante estes dias realizarase un horario das
9.00 as 14.00 horas.

2. Sera aplicable durante os dias de xornada reducida o previsto no artigo 4.3 desta re-
solucion, co obxecto de atender o disposto no artigo 135.5 da Lei 1/2000, do 7 de xaneiro,
de axuizamento civil. O persoal que no seu cumprimento non poida gozar dun ou varios
dias de xornada reducida por estar integrado na quenda que debe garantir a apertura da
oficina ata as 15.00 horas, podera gozar da xornada reducida das 9.00 as 14.00 horas os
dias que correspondan durante a semana seguinte.

Artigo 9. Pausa diaria

Durante a xornada de mafa gozarase dunha Unica pausa por un periodo de 30 minutos,
que computara como traballo efectivo. Esta interrupcion non podera afectar a prestacion
dos servizos.

Artigo 10. Dias 24 e 31 de decembro

Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas xudiciais, con excep-

cion dos servizos de garda. Cando os ditos dias coincidan en festivo, sabado ou dia non
laborable, compensarase cada dia cun dia adicional de permiso por asuntos particulares.
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Artigo 11.  Dilixencias de caracter urxente e asistencia en sabados

1. No caso de que haxa que atender dilixencias de caracter urxente e inaprazable, os/as
fiscais xefes/as, o/a director/a e subdirectores/as do Instituto de Medicina Legal ou os/as
letrados/as, segundo o caso, impartiran as ordes e instrucidons que consideren pertinen-
tes, por escrito e de forma motivada para cada caso concreto, co fin de garantir que estas
sexan realizadas polo persoal funcionario, con cargo ao horario flexible e coas compensa-
cions que se establezan por resolucién do érgano competente.

2. As ordes e instruciéns previstas no punto anterior seran comunicadas a xefatura do
departamento territorial competente en materia de xustiza para os efectos da incorporacion
das compensacions horarias correspondentes no sistema de control horario.

3. O previsto nos dous puntos anteriores non sera de aplicacion ao persoal en servizo
de garda, que, segundo o indicado no artigo 2.2 desta resolucién, rexerase pola normativa
reguladora do dito servizo.

Artigo 12. Compensacions horarias

1. O cumprimento do horario establecido non xustificara a suspension ou interrupcion de
dilixencias ou actuacions procesuais urxentes e inaprazables, e estas horas de prolonga-
cion de xornada mais ala do horario fixado computaranse do xeito seguinte:

a) Cada hora traballada entre as 17.00 e as 22.00 horas, de luns a venres, como duas
horas efectivas, ou a parte proporcional correspondente.

No caso dos xulgados exclusivos de violencia sobre a muller, previa certificacién do/da
letrado/a acreditando que se debe a actuacions urxentes, computarase cada hora traballa-
da entre as 15.00 e as 22.00 horas de luns a venres, como duas horas efectivas, ou a parte
proporcional correspondente.

b) Cada hora traballada a partir das 22.00 horas ata as 7.30 horas do dia seguinte, sa-
bados, domingos e festivos, como duas horas e media efectivas, ou a parte proporcional
correspondente.

2. As anteriores compensaciéons horarias non seran de aplicacion durante a prestacion

do servizo de garda. Tampouco seran aplicables nos supostos en que a prestacién de ser-
vizos nas faixas horarias mencionadas sexa consecuencia do cumprimento das xornadas
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especiais que tefian establecidas determinados postos, de acordos de prolongacion de
xornada retribuida ou, se é o caso, da realizacion voluntaria da parte flexible do horario.

3. No caso de que as anteriores circunstancias supofian un exceso de horas traballadas
sobre a xornada mensual que hai que realizar, estas poderanse compensar dentro do ho-
rario flexible do mes seguinte a aquel en que se producise o exceso, e de non ser posible,
compensaranse con dias de permiso.

4. O cémputo das horas efectivamente traballadas realizarase por meses naturais.
Artigo 13. Xustificacion de ausencias

1. As ausencias e faltas de puntualidade e de permanencia do persoal para as cales
se aleguen causas de enfermidade, ou outras de forza maior, requiriran o aviso inmediato
a persoa responsable da oficina xudicial, da oficina fiscal ou do servizo da Administracion
de xustiza onde se presten servizos, sen prexuizo da sua posterior xustificacion. Asi mes-
mo, estas incidencias deberan ser rexistradas polo persoal funcionario que incorra nelas
no sistema de control horario establecido no momento da sua incorporaciéon ao posto de
traballo.

2. Para o persoal incluido na Mutualidade Xeral Xudicial, non mais tarde do cuarto dia
desde a ausencia do posto de traballo por razén de incapacidade temporal, risco durante
0 embarazo ou risco durante a lactacion natural, debera presentarse o pertinente parte de
baixa no servizo de xustiza da xefatura territorial correspondente. Asi mesmo, tamén se
deberan presentar os sucesivos partes de confirmacion coa periodicidade que regulamen-
tariamente proceda.

3. A ausencia diaria no posto de traballo e/ou o incumprimento na parte fixa do horario
por parte do persoal funcionario que non quede debidamente xustificada, dara lugar a de-
ducion proporcional de haberes que corresponda, de acordo co disposto no artigo 500.6
da Lei organica do poder xudicial, tras o correspondente tramite de audiencia & persoa
afectada.

O incumprimento en computo mensual na parte flexible do horario por parte do persoal
funcionario, que derive nun incumprimento no tempo de traballo total exixido no mes que
corresponda, dara lugar a deducion proporcional de haberes que corresponda de acordo
co disposto no artigo 500.6 da Lei organica do poder xudicial, unha vez que se lle requira
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por medios fidedignos a persoa afectada que as compense no mes seguinte e esta non o
faga ou non xustifique a causa de incumprimento.

4. As ausencias ou faltas de puntualidade no traballo motivadas pola situacién fisica ou
psicoldxica derivada da violencia de xénero consideraranse xustificadas cando asi o de-
terminen os servizos sociais de atencion ou os servizos de saude, segundo proceda, sen
prexuizo de que as ditas ausencias sexan comunicadas pola funcionaria aos érganos de
control establecidos no artigo seguinte.

Artigo 14. Control do cumprimento

A Direccion Xeral de Xustiza e as xefaturas territoriais da Vicepresidencia Primeira e
Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes velaran, no seu ambito de competencia,
polo cumprimento por parte do persoal ao servizo da Administracién de xustiza das xor-
nadas e horarios de traballo establecidos na presente resolucion, mediante o sistema de
control horario establecido para o efecto.

Artigo 15. Tempos para a formacion

1. A asistencia aos cursos de caracter obrigatorio como consecuencia da implantacién
de novas aplicacions informaticas ou doutros medios tecnoldxicos, asi como por mor da
entrada en vigor de reformas legais, organizarase durante a parte fixa do horario, en xor-
nada de mana.

2. O tempo de asistencia aos cursos de formacién continua para o persoal ao servizo da
Administracién de xustiza, asi como aos organizados polos sindicatos mais representati-
vos neste ambito, sempre que fosen previamente homologados, realizados en xornada de
mafa considerarase tempo de traballo para todos os efectos. Tamén se considerara tempo
de traballo para todos os efectos o do persoal funcionario que participen como profesorado
nos devanditos cursos.

Artigo 16. Publicidade do horario de apertura e de traballo

A Direccién Xeral de Xustiza e as xefaturas territoriais da Vicepresidencia Primeira e
Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes daranlles a publicidade necesaria aos ho-
rarios de apertura das oficinas xudiciais e aos horarios de traballo, de tal forma que se
asegure o0 seu coflecemento tanto por parte dos empregados publicos coma por parte da
cidadania.
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Artigo 17. Vacacions

1. O persoal funcionario tera dereito a gozar, durante cada ano natural, dunhas vaca-
cions retribuidas de vinte e dous dias habiles, ou dos dias que correspondan proporcio-
nalmente se o tempo de servizo durante o ano for menor. Ao ir cumprindo anos de servizo,
este periodo modificarase do seguinte xeito:

— Aos quince anos de servizos corresponderan vinte e tres dias habiles.

— Aos vinte anos de servizo, vinte e catro dias habiles.

— Aos vinte e cinco anos de servizo, vinte e cinco dias habiles.

— Aos trinta anos ou mais de servizo, corresponderan vinte e seis dias habiles.

Os referidos dias poderanse gozar desde o dia seguinte ao do cumprimento dos anos
de servizo.

2. Para os efectos previstos neste artigo, non se consideraran como dias habiles os sa-
bados, sen prexuizo das adaptaciéns que se establezan para os horarios especiais.

3. As vacacions gozaranse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
dentro do ano natural en que se devindicasen e ata o 31 de xaneiro do ano seguinte.

Sen prexuizo do anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, sete dos
dias de vacacions poderan gozarse de xeito independente.

Estes sete dias poderan acumularse, sempre que as necesidades do servizo o permi-
tan, aos dias de asuntos particulares.

4. En todo caso, as vacacions concederanse tras o correspondente pedimento da per-
soa interesada e o dereito a gozar delas no periodo solicitado vira determinado polas nece-
sidades do servizo. De se denegar o seu gozo no periodo solicitado, a denegacion debera
motivarse.

5. O persoal funcionario que se atope na situacion de incapacidade temporal con ante-

rioridade ao comezo das vacacions autorizadas podera gozar das ditas vacacions incluso
con posterioridade ao 31 de xaneiro do ano seguinte, sempre que a situacion de baixa non
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permita o seu gozo con anterioridade ao remate do ano natural € que non transcorreran
mais de dezaoito meses desde o final do ano en que se orixinou o dereito.

No caso de que o periodo de vacacions autorizadas e non iniciadas coincida co permiso
por risco durante a lactacion ou por risco durante o embarazo, cos permisos de maternida-
de ou paternidade ou co permiso acumulado de lactacion, o persoal funcionario tera dereito
a fixacién dun periodo alternativo.

6. Se durante o transcurso das vacacions autorizadas sobrevén o permiso de materni-
dade ou paternidade, ou unha situacion de incapacidade temporal, o periodo de vacacions
quedara interrompido, e podera gozarse o tempo que reste nun periodo distinto. No caso
de que a duracion destes permisos ou da incapacidade temporal impida o0 gozo das vaca-
cions no ano natural ao que correspondan, poderanse gozar no ano natural seguinte.

7. Os permisos de maternidade, paternidade e lactacién, os periodos de incapacidade
temporal derivados do embarazo e mais os permisos por adopcién ou acollemento pode-
ranse acumular ao periodo de vacacions, incluso despois da finalizacién do ano natural ao
que estas correspondan.

8. O calendario de vacacions elaborarase segundo o plan anual de vacacions, de acor-
do coas necesidades do servizo.

9. Reconécese o dereito a eleccion do periodo de vacacions a favor das mulleres xes-
tantes, asi como a preferencia de elecciéon de mulleres e homes con fillos e/ou fillas meno-
res de doce anos ou persoas maiores dependentes ao seu coidado. Para estes efectos, a
dependencia ten que estar recofiecida pola conselleria competente en materia de benestar
ou, se for o caso, polo érgano equivalente doutras administraciéns publicas.

10. Cando circunstancias excepcionais, debidamente motivadas, o impofian, poderase
suspender ou denegar 0 gozo das vacaciéns, en cuxo caso se acordara a reincorporacion
inmediata aos seus postos de traballo do persoal funcionario que as iniciase con anterio-
ridade.

Artigo 18. Asuntos particulares

O persoal funcionario ten dereito a gozar de nove dias anuais de permiso por asuntos
particulares sen xustificacion ningunha. Para a sta concesion, condicionada en todo caso
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as necesidades do servizo, e tras o informe favorable da persoa responsable da oficina xu-
dicial, da oficina fiscal, ou do/da director/a ou subdirector/a do Imelga, se for o caso, terase
en conta o seguinte:

a) As persoas interesadas poderan distribuir os dias segundo a sta conveniencia, sen
que os poidan acumular aos periodos de vacacions anuais. Sen prexuizo do anterior, e
sempre que as necesidades do servizo o permitan, os dias por asuntos particulares pode-
ranse acumular aos dias de vacaciéns que se gocen de forma independente.

b) No caso de concorrencia coas vacacions, estas tefien preferencia no seu gozo.

c) De existiren varias solicitudes coincidentes no tempo nunha mesma unidade, debe-
ranse establecer quendas para o seu gozo, sendo neste caso de aplicacién os criterios de
preferencia sinalados no plan anual de vacaciéns e concedéndose de tal xeito que non se
entorpeza o funcionamento do servizo.

d) Se por algunha causa xustificada non for posible gozar deste permiso antes de fina-
lizar o mes de decembro de cada ano, poderase conceder ata o0 31 do mes de xaneiro do
ano seguinte.

e) Cando os dias 24 e 31 de decembro cadren en sabado ou domingo, este permiso
incrementarase en dous dias mais.

O persoal funcionario que estea de garda o dia 24 de decembro ou o dia 31 de decem-
bro tera dereito a un dia mais ao que se lle engadiran os dous dias previstos no paragrafo
anterior cando os ditos dias cadren en sabado ou domingo.

Estes dias deberan desfrutarse antes do 31 de xaneiro do ano seguinte.

f) Incorporarase un dia adicional de asuntos persoais por cada unha das festividades
laborais de ambito nacional de caracter retribuido, non recuperable e non substituible pola
comunidade autébnoma, cando coincidan en sabado no dito ano.

g) Os dias de asuntos particulares incrementaranse en dous dias mais ao cumprir o 6°
trienio, e un dia mais por cada trienio a partir do 8°.
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Artigo 19. Reducién de xornada por interese particular

O persoal funcionario podera solicitar o recofiecemento dunha xornada reducida, ininte-
rrompida desde as 9.00 as 14.00 horas, de luns a venres, cunha percepcién dun 75 % das
retribucidns que lle corresponderian polo desempefio da xornada completa.

Non se lle podera recofiecer esta reducion de xornada ao persoal que pola sua natureza
e polas caracteristicas do posto de traballo desempefiado deba prestar servizos en réxime
de especial dedicacion.

Esta modalidade de xornada reducida sera incompatible con outras reduciéns de xor-
nada.

A concesion da reducion de xornada por interese particular estara sempre subordinada
as necesidades do servizo e tera unha duracion minima de tres meses e maxima dun ano,
renovable tras pedimento da persoa interesada cunha antelacion minima dun mes a data
da finalizacion.

Por necesidades de xestion do servizo publico afectado, o érgano competente en ma-
teria de persoal, de oficio, podera acordar de forma motivada a revogacién ou suspension
da reducion de xornada, garantindo o dereito da persoa interesada a formular alegaciéns
nun prazo maximo de dez dias habiles desde a comunicacién da proposta de revogacion
ou suspension.

A concesion da reducion de xornada por interese particular queda automaticamente sen
efecto no caso de cambio de posto, situacién en que deberia, se procede, volver a solici-
tarse.

Artigo 20. Flexibilizacion do horario fixo da xornada diaria

1. O persoal ao servizo da Administracion de xustiza en Galicia, ten dereito a flexibilida-
de horaria en ata un maximo dunha hora da sua xornada de traballo por motivos de conci-
liacion familiar cando se atope nalgunha das seguintes situacions:

a) Ter fillos ou fillas ou persoas acollidas menores de idade. No suposto de que o cum-

primento da maioria de idade se produza antes da finalizacion do curso escolar, a persoa
interesada podera solicitar a sua prérroga con motivacion da sua peticion.
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b) Convivir con familiares que, por enfermidade ou avanzada idade, necesiten asisten-
cia.

c) Ser vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual.

d) Atoparse en proceso de nulidade, separacion ou divorcio, desde a interposicion da
demanda xudicial ou desde a solicitude de medidas provisionais previas ata transcorridos
tres meses desde a dita demanda ou solicitude.

2. O seguinte persoal funcionario tera dereito a flexibilizacién do horario fixo nun maxi-
mo de duas horas diarias por motivos directamente relacionados coa conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral:

a) Familias monoparentais.

b) As persoas funcionarias que tefian ao seu cargo persoas respecto das que tefan
establecido xudicialmente medidas de apoio ata o primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade, co fin de conciliar os horarios dos centros educativos ordinarios de integracion
e de educacion especial, dos centros de rehabilitacién e habilitacién, dos servizos sociais
e centros ocupacionais, asi como doutros centros especificos onde a persoa sobre as que
se tefan establecido xudicialmente medidas de apoio reciba atencion, cos horarios dos
propios postos de traballo.

3. A persoa empregada publica mantera a flexibilidade horaria por conciliacién familiar
ainda que cambie de posto de traballo, sempre que o permitan as necesidades do servizo
do novo posto.

Artigo 21. Adaptacion progresiva da xornada de traballo ordinaria

O persoal funcionario que se reincorpore ao servizo efectivo a finalizacién dun trata-
mento de radioterapia, quimioterapia ou outros tratamentos de especial gravidade podera
reducir nos trinta dias seguintes a sua xornada nunca porcentaxe do 50 % da duracion da
xornada diaria, preferentemente na parte flexible, que considerara como tempo de traballo
efectivo, e podera ampliarse noutros trinta dias, logo de valoracién polo érgano competente.

A solicitude irda acompafiada da documentacion que achegue a persoa interesada para
acreditar a existencia desta situacion, e a Administracion debera resolver ao respecto nun
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prazo de tres dias, sen prexuizo de que para comprobar a procedencia desta adaptacion
a Administracion poida reclamar informes do Servizo de Prevencién de Riscos Laborais,
ou de calquera outro 6rgano que considere oportuno, sobre o tratamento recibido ou as
actividades de rehabilitacion que lle foron prescritas.

Disposicion transitoria Unica. Réxime provisional do horario especial das oficinas do
Rexistro Civil das cidades

Namentres non se aproben as respectivas relacions de postos de traballo, continuara
en vigor a normativa da Direccion Xeral de Xustiza pola que se regula o horario especial e
as condicions de traballo nas oficinas do Rexistro Civil da Corufia, Vigo, Santiago de Com-
postela, Ferrol, Lugo, Ourense e Pontevedra.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion da Resoluciéon do 8 de abril de 2009, da
Direccion Xeral de Xustiza, pola que se regula o réxime e o procedemento da concesion
de vacacions, permisos e licenzas do persoal funcionario ao servizo da Administracion de
xustiza en Galicia

A Resolucion do 8 de abril de 2009, da Direccidén Xeral de Xustiza, pola que se regula
0 réxime e o procedemento da concesion de vacacions, permisos e licenzas do persoal
funcionario ao servizo da Administracion de xustiza en Galicia permanecera vixente no que
non contradiga a presente resolucion.

Disposicion derradeira segunda. Vixencia
A presente resolucion entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion.

Esta resolucién mantera a sua vixencia mentres non se publique o seguinte calendario
laboral, previamente negociado coas organizacions sindicais representadas na Mesa Sec-
torial de Xustiza.

Santiago de Compostela, 21 de febreiro de 2024

José Tronchoni Albert
Director xeral de Xustiza
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ANEXO
Mes Xornadas 2024 Festivos ef,:, 2:::/9;;(?: t?:t;{;ﬁo
Dias laborais: 22 dias | 1 Aninovo 165,0 h
Xornada ordinaria: 165 h | 6 Dia de Reis (sabado)
Xaneiro
Parte correspondente ao horario fixo: 132 h
Parte correspondente ao horario flexible: 33 h
Dias laborais: 21 dias 157,5h
Xornada ordinaria: 157,5h
Febreiro
Parte correspondente ao horario fixo: 126 h
Parte correspondente ao horario flexible: 31,5h
Dias laborais: 19 dias | 28 Xoves Santo 142,5h
Xornada ordinaria: 142,5 h | 29 Venres Santo
Marzo
Parte correspondente ao horario fixo: 114 h
Parte correspondente ao horario flexible: 28,5h
Dias laborais: 22 dias 165,0 h
Xornada ordinaria: 165 h
Abril
Parte correspondente ao horario fixo: 132 h
Parte correspondente ao horario flexible: 33h
Dias laborais: 21 dias | 1 Festa do traballo 157,5h
) Xornada ordinaria: 157,5 h | 17 Dia das Letras Galegas
Mato Parte correspondente ao horario fixo: 126 h
Parte correspondente ao horario flexible: 31,5h
© Xufio Dias laborais: 20 dias 140,0 h
% (1-14): 7,5 h | Xornada ordinaria: 140 h
'g (15-30): 6,5 h | Parte correspondente ao horario fixo: 115h
°§ Parte correspondente ao horario flexible: 25h
g Xullo Dias laborais: 22 dias | 25 Dia Nacional de Galicia 143,0 h
E 6,5h Xornada ordinaria: 143 h
E Parte correspondente ao horario fixo: 121 h
“=Lf Parte correspondente ao horario flexible: 22 h
o%‘ Agosto Dias laborais: 21 dias | 15 Asuncién 136,5h
§ 6,5h Xornada ordinaria: 136,5h
g Parte correspondente ao horario fixo: 115,5h
g Parte correspondente ao horario flexible: 21h
o
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Mes Xornadas 2024 Festivos N“’T“em celnarze
efectivas de traballo
Setembro Dias laborais: 21 dias 147,5h
(1-15): 6,5 h | Xornada ordinaria: 147,5h
(16-30): 7,5 h | Parte correspondente ao horario fixo: 121 h
Parte correspondente ao horario flexible: 26,5h
Dias laborais: 23 dias | 12 Dia do Pilar (sabado) (*) 172,5h
Xornada ordinaria: 172,5h
Outubro
Parte correspondente ao horario fixo: 138 h
Parte correspondente ao horario flexible: 34,5h
Dias laborais: 20 dias | 1 Todos os Santos 150,0 h
Xornada ordinaria: 150 h
Novembro
Parte correspondente ao horario fixo: 120 h
Parte correspondente ao horario flexible: 30h
Dias laborais: 18 dias | 6 Dia da Constitucion 135,0 h
Xornada ordinaria: 135 h | 24 dia de Noiteboa
Decembro
Parte correspondente ao horario fixo: 108 h | 25 Dia de Nadal
Parte correspondente ao horario flexible: 27 h | 31 Dia de Noitevella
Total: 1.812,0
Calendario elaborado coas festas nacionais e da Comunidade Autonoma de Galicia e con duas festas locais. As festas
locais daran lugar a sete horas e trinta minutos menos por cada dia

Descontos
Vacacions (a 6,5 h) 1" 71,5h
Vacacions (a 7,5 h) 1 82,5h
§ Dia de permiso adicional (*) 1 7,5h
[o]
'S Asuntos particulares (a 7,5 h) 9 67,5h
>
o;, 2 festas locais (a 7,5 h) 2 15 h
f-r Festas tradicionais (a 2,5 h) 5 12,5h
[{e)
= Total: 256,5 h
0
Q
@
5 Horas totais anuais: 1.812,0 h
% Descontos: 256,5 h
[o0]
§ Horas efectivas anuais: 1.555,5 h
g Bolsa de horas: 86,5h
[a]
u Total xornada en cémputo anual: 1.642,0 h
>
O

S XUNTA
+ +
B¢ DE GALICIA  |ssN1130-9229 Depésito legal C.494-1998  https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




		2024-02-28T16:01:28+0100




